f STATUTO DEL COMUNE DI MOLINA ATERNO

Approvato dal C.C. con deliberan® 26 / 30.11.2010

CAPO | ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 Principi fondamentali
1. 11 Comune di Molina Aterno & un Ente autonomo locale i quale ha rappresentativitd generale secondo i principi della Costituzione e

della Legge generale dello Stato.
2. L’autogoverno della comuniti si realizza con i poteri ¢ gli istituti di cui al presente Statuto,

Art. 2 Finalita

l. 11 Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed economico della propria comunita ispirandosi ai valori ed agli

obiettivi della Costituzione,

2. 1t Comune promuove Iy partecipazione dei cittadini, delle forze sociali, economiche, sindacali ¢ cuiturali afla attivita amministrativa,
favorendo condizioni di pari opportunita tra uomini & donne,

3. Lasfera di governo del Comunc ¢ costituita dall’ambito territoriale degli interessi.

4. I'Comune ispira ia propria azione al principio della tutels ¢ detlo sviluppo deiie risorse naturali, ambientali, storiche e culturali presenti
nel proprio territorio per garantire alla collettivith una migliore qualita di vita,

Art. 3 Programmazione e forma di cooperazione

L. 1 Comune realizza Je proprie finalita adottando il metodo e gli strumenti della programmazione.

2. 1l Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei programmi dello Stato, della Regione e della Provincia,
avvalendosi anche dell’apporto delte Associazioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo territorio.

3. 1 rapporti con gli altrj Comuni, con la Provincia e la Regione sono informati aj principi della cooperazione, equiordinazione,
complementariets ¢ sissidiarita tra ie varie sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualitd dei servizi, il Comune pud delegare le proprie funzioni alla Comunita Montana o pud
costituirsi in Associazioni con altri Comuni limitrofi ¢ con Iz Provincia, - '

Art. 4 Territorio e Sede Comunale

L. I territorio del Comune si estende per Ha 1,184 confinante con i Comuni di Castelvecchio Subequo, Secinaro, Acciano, San Benedetto
in Perillis, Vittorito, Raiano.

2. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono nella sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per particolar esigenze, il

Consiglio pud riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato in via Colle n.l.

Allinterno del territorio del Comune di Molina Aterno non ¢ consentito, per quanto attiene alle attribuzioni del Comune in materia,

Pinsediamento di centrali nucleari né lo stazionamento o il transito di ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.
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Art. 5 Albo Pretorio
L. i Consiglio Comunale individua apposito spazio da destinare ad “Albo Pretorio” per la pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalja

Legge, dallo Statuto e daj Regolamenti,
2. Lapubblicazione deve garantire I'accessibilita, Vintegrita e la facilita di lettura,
3. 11 Segretario cura |affissione degli atti di cui al comma 1 avvalendosi di un dipendente comunale ¢, su attestazione di questi, ne certifica

Pavvenuta pubblicazione,

Art. 6 Stemma e Gonfalone
1. I Comune, neghi atti e nel sigillo, si identifica cort il nome dj Molina Aterno e con lo stemma concesse con Decreto del Presidente della

Repubblica in data 15 luglio 1984.
2. Nelle cerimonie e in tutte Ie altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sindaco ¢ da un syo delegato, si pud esibire il Gonfalone

comunale nella foggia autorizzata con Decreto del Presidente della Repubblica in data 18 Tuglio 1984,
3. Lusoela riproduzione di tal simboli, per fini non Istituzionali, sono vietati,

CAPO Il ORGANI ELETTIVI

L. Sono organi elettivi de] Comune: il Consiglio ed il Sindaco.

Art. 8 Consiglio Comunale

1. 1 Consiglio Comunale, rappresentando I'intera comunits, determina I'indirizzo ed esercita il controllo politico-amministrativo,
2. Il Consiglio si compone del Sindaco e di n. 9 membri elett; con sistema maggioritario contestualmente alla elezione dei Sindaco.
3. It Consiglio Comunale dura in carica cinque anni.




Art. 9 Poteri di indirizzo

1. 1l Consiglic Comunale deve essere convocato dal Sindaco in prima seduta entro il termine perentorio di 10 giomni dalla proclamazione e
deve tenersi entro 10 giorni dalla convocazione. In caso di inosservanza dell’obbligo di convocazione provvede in via sostitutiva il
Prefetto,

consiglieri non siano convalidabili, il Consiglio Comunale procede, nella stessa seduta, alie necessarie surroghe.
Nel caso di mancata convalida della elezione del Sindaco, si dovra procedere a nuova consultazione elettorale. Nella stessa seduta il
Sindaco comunica al Consiglio la Giunta da luj nominata; il Consiglic Comunale discute ed approva la proposta di indirizzi generali di
govemo.

2. 1l Consigtio Comunale esercita le funzioni di indirizzo mediante I'assunzione, fra gli altri:

a.  degli atti per Ia definizione degli indirizzi per ta nomina ¢ la designazione dei rappresentanti del Comune presse Enti, Aziende
ed Istituzioni nonché la nomina dej rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente
riservati dalla Legge;

. degli atti che determinano le finalita e gli indirizzi da attuare dafle Istituzioni e dalle Aziende speciali;

¢ dell’atto contenente gli indirizzi ai quali deve attenersi il Sindaco nell’esercizio della funzione di coordinamento degli orari
degli esercizi commerciali e dei servizi pubblici;

d.  dell’atto contenente i criteri generali e le modelita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici
di qualunque gencre ad enti o persone come previsto dali’Art. n.24 [ delia Legge 241/1990;

e dell’atto attinente ali’uso esterno del Gonfalone;

£ degli atti conchisivi votati gn Proposic ai mozion.

3. I Consiglio Comunale adotta tutii gli aitri atti previsti dalla Legge vigente,

Art. 10 Poteri di controllo politico-amministrativo

I N Consiglio Comunale esercita il potere di controllo politico amministrativo mediante:
a.  Visione di tutte le deliberazioni della giunta. A tal fine, tutte le deliberazioni che non siano puramente esecutive di alire
deliberazioni, sono comunicate, a cura del Segretario, ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione sull’Albo
Pretorio;
b, Putilizzo dellattivita di collaborazione dei revisore dei conti e de] referto dello stesso in caso di gravi irregolaritd;
. I'esame del conto consuntivo e la discussione della relazione illustrativa della Giunta contenente le valutazioni di efficacia
dell’azione condotta sulla base dei risuitati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti. .

Art. 11 Sessioni e convocazioni
Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in sessioni ordinarie ¢ straordinarie,

1.

2. L’avviso di convocazione del Consiglio, con P’elenco degli argomenti da trattare, deve essere consegnato ai Consigiieri:

3. 5 giomi prima di quello fissato per I’adunanza per le sedute ordinarie;

4. 3 giorni prima per le sedute straordinarie;

5. 24 ore prima per le sedute straordinarie urgenti.

6. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco che formula I'ordine del giorno e ne presiede i lavori secondo le norme del
Regolamento.

7. Gli adempimenti previsti dal Il comma, in caso di dimissioni, decadenza, rimozione o decesso del Sindaco, sono assolti dal Vice

Sindaco.

Art. 12 Validita delle sedute

1. 1 Consiglio Comunale si riunisce validamente, in prima convocazione, con la presenza di almeno 5 dej consiglieri assegnati, compreso
il Sindaco, salvo che sia richiesta una Hiaggioranza speciale.

2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficiente, per la validity dell’adunanza, I’intervento di almeno 4 consiglieri, compreso il
Sindaco.

Art. 13 Commissioni

11 Consiglio Comunale pus istituire nel suo seno Commissioni permanenti, temporanee o speciali.

1l regolamento disciplina il loro numero, le materie di competenza, il funzionamento e la loro composizione nel rispetto del criterio

proporzionale e delle pari opportunita, Puo essere previsto un sistetna di rappresentanza plurima o per delega.

3. Le Commissioni possono invitare 2 partecipare ai propti lavori Sindaco, assessori, organismi associativi, funzionari e rappresentanti di
forze sociali, politiche ed economiche per P'esame di specifici argomenti,

4. Le Commissioni sono tenute a sentire ] Sindaco e gli assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.
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Art. 14 Attribuzioni delle Commissioni

1. 1t compito principale delle Commissioni permanenti ¢ I’esame preparatorio degli atti deliberativi del Consiglio Comunale al fine di
favorire il migliore esercizio delle funzioni deli’organo stesso.

2. Compito delle Commission; temporance & di quelle speciali ¢ esame delle materie relative a questioni di carattere particolare o
generale individuate dal Consiglio Comunale.

3. 1l Regolamento dovra disciplinare I’esercizio delle seguenti attribuzioni:

4. la nomina del Presidente della Commissione;

5. le procedure per I’esame e I"approfondimento di proposte di deliberazioni foro assegnate dagli organi del Comune;

6. forme per I’esternazione dei pareri, in ordine a quelle iniziative sulie quali, per determinazione dell’organo competente ovvero in virtd di
previsione regolamentare, sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

7. metodi, procedimenti e termin; per lo svolgimento di stud, indagini, ricerche ed elaborazione dj proposte.

2 R T




Art. 15 Consiglieri; posizione, dimissioni, surrogazione e supplenza

1.

La posizione giuridica e lo status dei Consiglieri sono regolati dalla Legge; essi rappresentano I’intera comunita alla quale costantemente
rispondono.

Le dimissioni dalla carica dj Consigliere sono comunicate gl Consiglio Comunale, sono efficaci dalla data della Joro presentazione e
$ono irrevocabili,

Il seggio che durante il quinquennio rimanga vacante per quaisiasi causa, anche se sopravvenuta, € attribuito al candidato che nella
medesima lista segue immediatamente P'ultimo eletto Art. 45 del D.L. 267/2000,

Nel caso di sospensione di un consigliere ai sensi dell'Art. 59 del D.L. 267/2000, i Consiglio, nella prima adunanza successivy alla
notifica del provvedimento di sospensione, procede alla temporanea sostituzione affidando la supplenza per l'esercizio delle funzioni gi
consigliere al candidato della stessa lista che ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numero di voti. La supplenza ha termine con la
cessazione della sospensione. Qualora sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogazione a norma del comma 4.

I Consighieri Comunali che non intervengono alle sessioni ordinarie e straordinarie per tre volte consecutive senza giustificato motivo,
sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Comunale. A tal riguardo, il Sindaco, 2 seguito dell’avvenuto accertamento
dell’assenza maturata da parte del Consigliere interessato, provvede con comunicazione scritta, ai sensi dell’Art. 7 deila Legge
r.241/90, a comunicargli "avvio del procedimento amministrativo, I] Consiglierc ha facolta di far valere le cause giustificatrici delle
assenze, nonché fornire al Sindaco eventual documenti probatori entro il termine indicato nella comunicazione scritta, e comungue fion
inferiore a 20 giori, decorrenti dalla data del suo ricevimento, Scadyto questo termine, il Consiglio esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificative presentate da parte del Consigliere interessato.

Art. 16 Scioglimento del Consiglio

1.

8.

It Consiglio Comunale viene sciolto con decreto del Presidente della Repubblica su proposta del Ministro dell’Intemo:

a... quando compie atti contrari aila Costituzione 0 per gravi e persistenti violazioni delle Leggi, nonché per gravi motivi di

ordine pubblico;

b.  per dimission, impedimento pertanente, rimozione, decadenza, decesso del Sindaco;

c.  dimissioni o decadenza di almeno la metd dei Consiglieri;

d.  quando non sia approvato nei termini il bilancio,
Nell’ipotesi in cui non si & approvato il bilancio, trascorso il termine entro ] quale il bilancio deve essere approvato senza che sia stato
predisposto dalla Giunta il relativo schema, il Prefetto nomina un Commissario affinché lo predisponga d*ufficio per sottoporlo al
Consiglio. In tal caso e comungue quando il Consiglio non abbia approvato nei termini di Legge lo schema di bilancio predisposto dalla
Giunta, il Prefetto assegna al Consiglio, con lettera notificata aj singoli Consiglieri, un termine non superiore a 20 giomi per la sua
approvazione decorso il quale si sostituisce, mediante apposito Commissario , all’ Amministrazione inadempiente, Del provvedimento

1 rinnovo del Consiglio, nell’ipotesi di scioglimento, deve avvenire entro 90 giomi dalia pubblicazione del relativo decreto. Tale
termine pué essere prorogato per non pit di 90 giorni al solo fine di far coincidere le elezioni con i primo tumo elettorale utile previsto
dalla Legge.

I Consiglieri cessati dalla carica per effetto dello scioglimento continuano ad esercitare gli incarichi loro eventualmente affidati, fino
alla nomina dei successori.

Repubblica Italiana.

Iniziata la procedura di cui ai commi precedenti ed in attesa del decreto di scioglimento, il Prefetto, per motivi di grave e urgente
necessita, puo sospendere, per un periode non superiore a 90 giorni, i Consigli Comunali e nominare un Commissario per la provvisoria
amministrazione deil’Ente,

In tal caso i temmini di cui al comma 3 decorrono dalla data del provvedimento di sospensione.

Art. 17 Diritti, doveri e divieti dei Consiglieri

1.

2,

3.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo del Consigliere Comunale, previsti dalla Legge, sono
disciplinati dal Regolamento.

L’esame delie proposte di deliberazione e degli emendamenti che incidono in modo sostanziale sulle stesse, & subordinato
all’acquisizione dei pareri previsti dalla Legge, in osservanza del principio del giusto procedimento,

Ciascun consigliere & tenuto ad cleggere un domicilio nel territorio comunale,

Per assicurare la massima trasparenza, ogni Consigliere deve comunicare, secondo le modalita stabilite nel Regolamento, all’inizio ed
alla fine del mandato, i reddit posseduti,

Al Consigliere Comunale & vietato ricoprire incarichi ed assumere consulenze presso Enti ed Istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti a controllo ed alla vigilanza del proprio Comune.




Art. 18 Attivita ispettiva e commissioni di indagini

L

[l Sindaco e gli Assessori da lui delegati rispondono, entro 30 giomi, alle interrogazioni ed a ogni altra istanza di sindacato ispettivo
presentata dai Consiglieri. Le modalita della presentazione di tali atti e delle relative risposte sono disciplinate dallo Statuto e dal

Regolamento Consiliare,
11 Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dej propri membri, pud istituire ai proprio interno Commissioni di indagine sulle
attivita dell’amministrazione. I poteri, la composizione ed il funzionamento delle suddette Commissioni sono disciplinati dallo

Statuto e dal Regolamento Consiliare.

Art. 19 Gruppi Consiliari

I

I Consiglieri hanno P’obbligo di costituirsi in gruppi secondo quanto previsto nel Regolamento ¢ ne danno comunicazione al
Segretario Comunale entro 10 giomni dall’insediamento del Consiglio. Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more della
designazione, i Capigruppo sono individuati nei Consiglieri non componenti la Giunta, che abbiano riportato il maggior numero di
voti per ogni lista.

I Regolamento pud prevedere la Conferenza dei Capigruppo ¢ le relative attribuzioni.

Art. 20 Giunta comunale

.l).lf\).—..

4,

La giunta ¢ I'organo di governo del Comune.

La giunta collabora con il Sindaco nefl’amministrazione del Comune ed opera atfraverso deliberazioni collegiali.

La giunta compie gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla Legge ai consiglio e che non rientrino nelle competenze,
previste daile Leggi o dallo Statuto, del Sindaco, degli organi di decentramento, del segretario e dei funzionari dirigenti; collabora
con il Sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali dei Consiglio; riferisce annualmente al Consiglio sulla propria attivita e svolge
attivitd propositive e di impulso nei confronti dello stesso,

Adotta le deliberazioni urgenti in materia di variazione di bilancio e di stomo di fondi,

Art. 21 Elezione e prerogative

1.

2.

3

I membri della giunta sono nominati dal Sindaco e tra di essi ¢ nominato un vice sindaco. Della nomina & data comunicazione al
consiglio nella prima seduta successiva alla elezione unitamente alla proposta degli indirizzi generali di govemo.

Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, la posizione giuridica, lo status dei componenti l'organo ¢ gli istituti della decadenza e
della revoca sono disciplinati dalla Legge. . . : : : - B
It Sindaco e gli assessori, esclusi i casi di dimissioni singole, restano in carica fino all'insediamento dej successori.

Art. 22 Composizione

1.
2,

3

R

6.
7.

La giunta & composta dal Sindaco e dagli assessori di cui uno & investito della carica di vice sindaco.

Il numero degli assessori comunali & pari a un quarto del numero dei consiglieri del comune, con arrotondamento all'uniti
superiote. Al fine del calcolo del numero dei consiglieri del comune & computato anche il Sindaco.

Gli assessori sono normalmente scelti tra j consiglieri comunali, possono tuttavia essere nominati assessori esterni al Consiglio,
purché dotati dei requisiti di eleggibilita ed in possesso di particolare competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o
professionale.

La carica di assessore & compatibile con la carica di consi gliere comunale,

Non possono far parte defla giunta il coniuge, gli ascendentt, i discendenti, i parenti ed affini fino al I1! grado del Sindaco. Gli stessi
non possono essere nominati rappresentanti del Comune.

L'assessore esterno partecipa al consiglio, senza diritto di voto, per illustrare argomenti concernenti la propria delega.

11 Sindaco pud revocare uno o pilt assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio.

Art. 23 Funzionamento della Giunta

1.

2

La giunta & convocata e presieduta dal sindaco che stabilisce l'ordine del giorno, tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori. In caso di assenza del Sindaco, tali competenze sono esercitate dal Vice-Sindaco.
Le modalita di convocazione e di funzionamento sono stabilite dalla giunta stessa.

Art. 24 Attribuzioni

I.

La giunta, in particolare, nell'esercizio di attribuzioni di governo:
4. propone al consiglio i regolamenti;
b.  approva progetti, programmi esecutivi, disegni attuativi dei programmi e di tutti i provvedimenti che comportano

impegni di spesa sugli stanziament; di bilancio, che non siano attribuiti al Sindaco o al segretario;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione;

elabora e propone al consiglio criteri per Ia determinazione delle tariffe:

nomina commissioni per le selezioni pubbliche ¢ riservate;

adotta provvedimenti di: assunzione, cessazione € su parere della apposita commissione, quelli di sospensione dalle

funzioni del personale comunale, non riservati ad altri organi;

8 propone criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere
ad enti e persone;

h. autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attore o convenuto ed approva transazioni;

i fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale per le elezioni, cui &
rimesso I'accertamento della regolarita del procedimento; '

I. esercita, previa determinazione dei costi ed individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Stato
in relazione alle competenze attribuite dalla legge o dallo Statuto;
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k. approva gli accordi di contrattazione decentrata, fatla salva la materia riservata alla competenza normativa del consiglio;
I riferisce annualmente al consiglio sulle proprie attivitd e sull'attuazione dei programmi.
2. Lagiunta, altresi, nell'esercizio di attribuzicni organizzative:

a.  decide in ordine a controversie di competenze funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali dell'ente;

b. fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i parametri, gli standards, ed i carichi funzionali di lavoro per
misurare fa produttivita dell'apparato, sentito il segretario comunale;

¢.  determina i misuratori ed i modelli di rilevazione del controllo intemo di gestione se deliberato dal Consiglio, sentito il
revisore dei conti.

Art. 25 Mozione di sfiducia

L

2,

Il voto del Consiglio comunale contrario ad una proposta def Sindaco, della giunta non comporta le dimissioni dello stesso.

11 Sindaco ¢ la rispettiva Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per appelto nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati e viene messa in discussione non prima di 10 giorni & non oltre 30 giorni dalla sua presentazione. Se la mozione
viene approvata, si procede allo scioglimento del consiglio ed alla nomina di un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 26 Divieto di incarichi e consulenze

L

All'assessore & vietato ricoprire incarichi ed assumere consulenze presso enti ed istituzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo
ed alla vigilanza del proprio comune.

Art. 27 Deliberazione degli organi collegiali

L.

Gli organi collegiali deliberano validamente con l'intervento della meta dei componenti assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli
sui contrari, salvo maggioranze speciali previste espressamente dalle leggi o dallo Statuto. La Giunta comunale & da ritenersi
regolarmente convocata anche quando siano presenti almeno due dei suoi componenti ed in questo caso la deliberazione deve essere as-
sunta all'unanimita,

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni concementi
persone, quando venga esercitata una facoltd discrezionale fondata sull'apprezzamento delle qualitd soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

Le sedute del consiglio ¢ delle commissioni consiliari sono pubbliche. Nel caso in cui debbano essere formulate valutazioni ed
apprezzamenti su persone, il presidente dispone la trattazione deil'argomento in seduta privata, . . :

L'istruttoria ¢ la documentazione delle proposte di deliberazione, il deposito degli atti ¢ la verbalizzazione delle sedute del Consiglio e
della Giunta sono curate dal segretario comunale, secondo le modalita ed i termini stabiliti da) regolamento. I} segretario comunale non
partecipa alle sedute, quando si trova in uno dei casi di incompatibilita. In tal caso & sostituito in via temporanea da un componente del
collegio nominato dal presidente. Nell’ipotesi che tutti gli argomenti-di una seduta non possano essere trattati con la presenza del
segretario titolare, lo stesso va sostituito con altro segretario comunale.

[ verbali delle sedute sono firmati dal presidente ¢ dal segretario.

Art. 28 Sindaco

L.

b

iy

Il Sindaco & il capo del governo locale ed in tale veste esercita funzioni di rappresentanza, di presidenza, di sovraintendenza e di
amministrazione.

Egli ¢ eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto secondo le disposizioni dettate dalla Legge ed ¢ membro del consiglio comunale.
11 Sindaco convoca e presiede il Consiglio comunale entro 10 giorni dalle elezioni nella prima adunanza e tutte le volte che lo ritenga
necessario.

Nomina gli assessori, tra cui il vice sindaco, e ne di comunicazione al consiglio comunale nella prima seduta successiva aila elezione
unitamente alla proposta degli indirizzi generali di governo. It Consiglio discute ed approva in apposito documento gli indirizzi generali
di governo.

Convoca € presiede la Giunta comunale distribuendo gli affari alla stessa sottoposti fra gli assessori perché relazionino in coerenza con
gli incarichi assegnati.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e conirollo sull'attivita degli assessori e delle strutture gestionali-esecutive.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni quele organo di
amministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle competenze connesse all ufficio.

Art. 29 Attribuzioni di amministrazione
1. I Sindaco ha la rappresentanza generale dell’ente, pud delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli assessori o consiglieri ed & organo

responsabile dell’amministrazione del Comune, in particolare il Sindaco:

a} Dirige e coordina Iattivita politica e amministrativa del Comune nonché I’attivita della Giunta e dei singoli assessori;

b) Promuove ¢ assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti daila legge, sentito il
Consiglio Comunale;

c} Convoca i comizi per i referendum;

d) Adotta le ordinanze contingibili e urgenti previste dalla legge;

¢) Nomina il segretario conunale, scegliendolo nell’ Apposito Albo;

f) Conferisce e revoca al segretario comunale, se lo ritiene opportuno e previa deliberazione della giunta comunale, le funzioni di
dircttore generale nel caso che sia stipulata la convezioni con altri comuni per la nomina del direttore;

g) Nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, in base ad
esigenze effcttive e verificabili;

Il Sindaco nelle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati,
¢ pud disporre le acquisizioni di atti, documenti e informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le societd per azioni,

5




appartenenti all’Ente, tramite i rappresentanti legali delle stesse, informandone i consiglio comunale. Egli compie ghi atti conservativi
dei diritti del Comune e promuove direttamente , o avvalendosi del segretario comunale o del direttore se nominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull’intera attivitd del Comune. 1 Sindaco promuove e assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societd appartenenti al Comune, svolgano le loro attivita seconde gli obiettivi indicat{ da) consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta,
It Sindaco nelle sue funzioni di organizzazione.
a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delle sedute del consiglio comunale, ne dispone Ia convocazione e lo presiede.
Provvede alla convocazione quando la richiesta & formulata da un quinto dei consiglieri;
b} esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di partecipazione popolare da] Sindaco presieduti,
nei limiti previsti dalle Leggi.
¢} Propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone la convocazione ¢ 1a presiede;
d) Riceve le interrogazioni e le mozion; da sottoporre al consiglio comunale in quanto di competenza consiliare.

Art. 30 Attribuzioni di vigilanza

L

{i Sindaco promuove ¢ assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali, {stimuzion] & socicia appartenenti al
comune, svolgaio le lore aitiviths secondo gli obbiettivi indicati dal Consiglio ¢ in coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 31 Attribuzioni di organizzazione

L

H Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di organtzzazione:

a)  stabilisce gli argomenti all'ordine del giomo delle sedute del consiglio comunale, ne dispone la convocazione e lo presiede.
Provvede alla convocazione quando la richiesta & formulata da 1/5 dej consiglieri, con gli argomenti richiesti se trattabili 0 non
trattati;

b)  esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli organismi pubblici di partecipazione popolare dal sindaco presiedute, net
limiti previsti dalle Leggi;

¢}  propone argomenti da trattare in giunta,ne dispone la convocazione ¢ la presiede; .

d). . riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al consiglio in quanto di competenza consiliare.

Art, 32 Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospensione o decesso dej
sindaco

1.

2

3

In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la giunta decade e si. procede allo
scioglimento del consiglio. Il consiglio ¢ la giunta rimangono in carica sino alla elezione del nuove consiglio e del nuovo Sindaco; sino
alle predette elezioni le funzioni di sindaco sono svolte dal vice sindaco.

Le dimissioni del sindaco sono rassegnate nell'ufficio del segretario, diventano irrevocabili e producono gli effetti di cui al comma 1!
irascorso il termine di 20 giorni dalla loro presentazione al consiglio,

Lo scioglimento del consiglio comunale determina in ogni caso la decadenza del sindaco nonché della rispettiva giunta.

Art. 33 Mozione di sfiducia costruttiva

1.

2.
3.
4

1l Sindaco e la giunta cessano dalla cariea in caso di approvazione di una mozione di sfiducia costruttiva espressa per appello nominale

con voto delia maggioranza assoluta dei componenti il consiglio,
La mozione deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri assegnati.

Art. 34 Cessazione dei singolo assessore

. Larevoca da parte del Sindaco dj un Assessore e della sua sostituzione deve essere obbligatoriamente motivata e di essa ¢ data
comunicazione al Consiglio nella successiva seduta pubblica.

Art. 35 ViceSindaco

1.

2.

Il vice sindaco nominato tale dal Sindaco ¢ I'assessore che ha la delega generale per I’esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di

assenza o impedimento di quest’uitimeo.
1l conferiments dellz deloghie iilasviate agii Assessori o Consiglieri, deve essere comunicato al Consiglio o agli organi previsti dalla

H

Legge, nonché pubblicato all’ Albo Pretorio.




CAPO Il ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 36 Segretario comunale

1 L'attivit gestionale dell'ente, nel rispetto del principio della distinzione tra funzione politica di indirizzo ¢ controllo e funzione di
gestione amministrativa, & affidata al segretario comunale che l'esercita avvalendosi degli uffici, in base agli indirizzi del Consi glio, in
attuazione delle determinazioni della Giunta e delle direttive dei sindaco, dal quale dipende funzionalmente, e con losservanza dei criteri

dettati nel presente Statuto.

2. Il segretario comunale & 'organo burocratico che assicura la direzione tecnico-amministrativa deghi uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi del'Ente, esercita Fattivita di sua competenza con potestd di iniziativa ed autonomia di scelta
degli strumenti operativi € con responsabilit di risultato. Tali risultati sono sottoposti a verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

4, Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di carattere gestionale, consultivo, di sovrintendenza e di coordinamento. di legaliti e
garanzia secondo le norme di legge ¢ del presente Statuto.

5. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del segretario comunale & stabilito dalla legge.

Art. 37 Funzioni
1) Il Segretario, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dirige 'attivita di gy § responsa

ganizzandolz a! fine della migliore od efficiente funzionaiita dell'intera struttura operativa.

45 VI T IO
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2) 1l segretario & responsabile:

- degli atti & delle procedure attuative delle deliberazioni nonché dell'attuazione delie procedure ¢ dei provvedimenti;

- dell'istruttoria delle deliberazioni delle quali attesta la compiutezza in sede di espressione del parere di legittimita previsto dalla

Legge nr. 267/2000 ;

- del regolare svolgersi delle procedure conseguenti all'assunzione di atti deliberativi da parte degli organi di governo affinché acqui-

stino validita giuridica e perseguano effettivamente i fini indicati.

3. Il segretario assolve le funzioni a lui attribuite dalla legge ed in particolare: _
- roga, nell'ssclusivo interesse del Comune, atti e contratii riguardanti alienazioni, locazioni, acquisti, somministrazione ed appalti di !
opere; o . o : - . o . 1
- presiede le commissioni di concorso secondo le modalita previste dal regolamento;

- presiede le commissioni di gara;

- adotta atti, che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, che la legge ¢ Io statuto non riservino agli organi di governo dell'ente.

1l regolamento elenca la natura di tali atti.,

4, 11 segretario prende parte alle riunioni deila giunta e del consi glio con diritto di iniziativa per quanto attenga a provvedimenti di

hatura organizzativa e gestionale a valenza generale.

5. Gestisce le operazioni di compravendita previa programmazione ed indirizzo generale del consiglio comunale,

6. Riferisce al sindaco su ogni situazione di irregolarita o di disfunzione gestionale.

7. Il segretario € a capo del personale a tuiti gli effetti come previsto dalla Legge nr. 267/2000 e delle vigenti Leggi che disciplinano

le proprie funzioni esplicando attivita di:

- gestione, controllo ¢ ispezione;

- determinazione dell'orario di servizio, di lavoro, di apertura al pubblico;
- potere disciplinare esclusa la destituzione.

Al segretario comunale spetta la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli atti che impegning
'amministrazione verso Festerno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di controllo. t
responsabile della gestione e dei relativi risultati,

Art. 38 Organizzazione del personale e degli uffici

L L'organizzazione degli uffici e dei servizi si attua in base a criteri di autonoinia, responsabilitd, funzionalita ed economicita di
gestione seguendo il principio del superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e della massima
flessibilita delle strutture e del personale.

2. 11 Comune promuove e realizza il mighioramento delle prestazioni del personale attraverso I'ammodernamento delle strutture, la
formazione, la qualificazione professionale ¢ lg responsabilizzazione dei dipendenti.

3. Lo stato ginridico ed il trattamento economics del parsonaic 5000 disviplinail dalla legge, dagli accordi di comparto approvati con
Decreto del Presidente della Repubblica e da appositi regolamenti.

4, 11 Comune provvede con appositi regolamenti a disciplinare:

- la specifica organizzazione degli uffici e dei servizi;

- la dotazione organica del personale nelle varje qualifiche;

- diritti, doveri, sanzioni;

- le modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

le modalita organizzative della commissione di disciplina.




CAPO IV SERVIZI

Art. 39 Forme di gestione dei servizi

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interesse della comunité, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promozione dello sviluppo eco-
nomico e civile, compresa la produzione di beni viene svolta attraverso servizi pubblici.

2. La legge stabilisce i servizi che il Comune gestisce con diritto di privativa.

3. Il Consiglio comunale sceglie 1a forma di gestione singola o associativa per ciascun servizio, previa valutazione comparativa fra le

seguenti forme:
gestione in economia;
concessione a terzi;

- convenzione;

- COnsorzio;
- unione di comuni.
4. L'ordinamento, il funzionamento e l'organizzazione delle diverse forme dj gestione, nonché le modalifd di produzione e di eto-

gazione dei servizi, sono disciplinati dalia legge e da appositi regolamenti sottoposti alla approvaziene del Consiglio comunale.

5. Nell'organizzazione dei servizi devona, comungue, essers assicurate idonce formic di infonmazione, parievipazione e tuteia degii utenti.

CAPO V CONTROLLO INTERNO

Art. 40 Principi e criteri

1. 11 bilancio di previsione, il conto consuntivo ¢ gli altri documenti contabili, unitamente al programma delle opere pubbliche,
dovranno favorire una lettura per programmi ed obiettivi affinché siano consentiti, oltre al controllo finanziario e contabile, anche quello
sulla gestione ¢ quello relativo all'efficacia dell'azione del Comune, L R . :

2. L'attivita di revisione potrd comportare proposte al Consi glio comunale in materia di gestione economico-finanziario dell'Ente. t
facolta del Consiglio richiedere agli organi ed agli uffici competenti specifici pareri e proposte in ordine agli aspetti finanziari ed economici
della gestione e di singoli atti fondamentali, con particolare riguardo all'organizzazione ed alla gestione dei servizi, :
3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti organizzativi e funzionali dell'ufficio del revisore dei conti e ne specificano le at-
tribuzioni di controlto, di impulso, di proposta e di garanzia, con Fosservanza della legge, dei principi civilistici concernenti il controllo defle
societa per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate forme ¢ procedure per un corretto ed equilibrato raccordo operativo-funzionale tra la
sfera di attivita del revisore e quella degli organi e degli uffici dell'ente.

Art. 41 Revisore dei conti
L I revisore dei conti, oltre a possedere requisiti preseritti dalle norme sull'ordinamento delle autonomie lecali, deve possedere quelli
di eleggibilita fissati dalla legge per I'elezione a consigliere comunale e non ricadere nei casi di incompatibilita previsti dalla stessa.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori cause dj incompatibilita, al fine di garantire Ia posizione di imparzialita ed indipendenza.
Saranno altresi disciplinate con il regolamento le modalita di revoca e di decadenza, applicando, in quanto compatibili, le norme del codice
civile relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalit: e Himiti definiti nel regolamento, il revisore avra dititto di accesso agli atti e docu-
menti connessi alla sfera delle sue competenze.

CAPO VI PATRIMONIO, FINANZA E CONTABILITA’

Art. 42 Beni comunali

1. I regime giuridico dei beni comunali ¢ disciplinato dalla Legge.
2. La conservazione e la valorizzazione dei beni comunali sono improntate a eriteri di nggettive & comnarate valutazioni economiche
tra oneri ed utilitd pubblica del singolo bene,

3. 1 beni demaniali e patrimoniali sono registrati in apposito inventario.

Art. 43 Finanza e contabilita

L L'ordinamento della finanza focale & riservato alla legge.
2. 11 Comune persegue, nel quadre dell'ordinamento delle autonomie locali ed in conformits alle leggi, la propria autonomia fi-
nanziaria esercitando la potestd impositiva ed attingendo alle risorse trasferite dallo Stato ¢ dalla Regione.




3. I concorso della comunita alle spese pubbliche ¢ disposte dal Comune in ragione della capacita contributiva di ciascuno. 11 cor-
tispettivo dei servizi & richiesto in rapporto al costi ed ai benefici e secondo criteri di giustizia ed equita,

4. H bilancio di previsione corredato dagli atti prescritti, & deliberato dal Consiglio comunale nei terminj di legge e deve corrispondere
ai principi di universalita, integritd e pareggio economico.
s. I'risultati della gestione sono dimostrati nel conto consuntivo comprendente il conto del bilancio che evidenzia i risultati delia

gestione e il conto del patrimonio che evidenzia fa consistenza finale dei patrimonio.

CAPO Vil FORME COLLABORATIVE ED ASSOCIATIVE

Art. 44 Principio di cooperazione

. Lattivita dell'ente, diretta a conseguire uno o pid obiettivi d'interesse comune con altri enti locali, si organizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti dalla legge attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 45 Convenzioni

L. I Comune promuove Ia collaborazione, 1l coordinamento e 'esercizio associato di funzioni, anche individuando nuove attivita di
comnne interesse, ovvers I'tsecuzionc ¢ la gestione di opere pubbliche, ia realizzazione di iniziative e programmi speciali ed altry servizi,
privilegiando ia stipulazione di apposite convenzioni con altri Comuni e/o con la Provincia.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi ¢ gli obblighi previsti dalla legge, sono approvate dal Consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei componenti.

Art. 46 Consorzi

L I Consiglio comunale, in coerenza ai ;principi statutari, promuove la costituzione del consorzio tra altri Comuni o con la Provincia

per realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il profilo economico o imprenditoriale, qualora non sia opportuno avvalersi delle altre forme
organizzative per i servizi stessi, previste dallo Statuto.

2. La convenzione, oltre al contenuto prescritto al Il comma del precedente Art.36, deve prevedere I'obbligo di pubblicazione degli _—
atti fondamentali del consorzio negli albi pretori degli enti contraenti. ’ ’
3 11 Consiglio comunale, unitamente alla convenzione, approva lo Statuto del consorzio che deve disciplinare l'ordinamento

organizzativo e funzionale del nuovo ente.

4. IT consorzio assume carattere polifunzionale quando si intendano gestire da parte dei medesimi enti focali una pluralita di servizi

attraverso il modulo consortile.

Art. 47 Unione dei Comuni

L. In attuazione del principio di cui al precedente Art.35 e dej principi defla legge di riforma della autonomie locali. il Consiglio co-
munale, ove sussistano le condizion, costituisce, nelle forme e con le finalita previste dalla legge, unioni di comuni con Pobiettivo di mi-
gliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi pilt efficient] alla collettivita,

2. I Comune pud proporre la trasformazione delle comunita montane in unione di comuni in previsione della fusione dei comuni
costituenti tali enti.

Art. 48 Accordi di programma
1l Comune per la realizeazione di opere, interventi o programimi previsti in leggi speciali o settoriali che necessitano dell'attivazione di un
procedimento complesso per il coordinamento e l'integrazione dell'attivita di pi soggetti interessati, promuove e conclude accordi di
prograinma.
L'accordo, olire alle finalita perseguite, deve prevedere le forme per Mattivazione dell'eventuale arbitrato e degli interventi surrogatori ed, in
particolare:

2. determinare i tempi e le modalita delle attivita preordinate e necessarie alla realizzazione dell'accordo;

3. individuare i rapporti fra gli enti coinvolti, attraverso strumenti appropriati, quali il piano finanziario, i costi, le fonti dj

finanziamento;
4. assicurare il coordinamento di ogni altro adempimento connesso.
3. N sindaco definisce e stipula l'accordo, con l'osservanza delle altre formalita previste dalia legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Stafuto, previa deliberazione di intenti della giunta coiiale.

4,
CAPO VIl PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 49 Partecipazione
I Comune garantisce e promuove la partecipazione dei cittadini all'attivita deil'ente, al fine di assicurame il buon andamento, Pimparzialiti e
la trasparenza.




Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere forme associative e le organizzazioni di volontariato, incentivandone l'accesso alle strutture
ed ai servizi deli'ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dirette ¢ semplificate di tutela deghi interessi che favoriscano il loro intervento nella formazione
degli atti,

L'amministrazione pud attivare forme di consultazione, per acquisire il parere di soggetti economici su specifici problemi.

II Sindace, di propria iniziativa ovvero su deliberazione della Giunta o del Consi glio, indice conferenze cittadine o convoca pubbliche
assemblee per discutere specifici problemi amministrativi di interesse generale,

Art. 50 Interventi nel procedimento amministrativo

I cittadini ed i soggetti portatori di interessi coinvolti in un procedimento amministrativo, hanno facolta di intervenirvi, tranne che per i casi
espressamente esclusi dalla legge e dai regolamenti comunali,

La rappresentanza degli interessi da tutelare pud avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di soggetti collettivi rappresentativi di interessi
superindividuali,

Il responsabile dei procedimento, contestualmente all'inizio dello stesso, ha Pobbligo di informare gli interessati mediante comunicazione
personale contenente le indicazioni previste per legge.

4. 1] regolamento stabilisce quali siano i soggetti cui le diverse categoric di atti debbano essere inviati, nonché i dipendenti responsa-
bilt dei relativi procedimenti ovvero i meccanismi di individuazione del responsabile def procedimento.

5. Qualora sussistanc particolari esigenze di ceferita o il numero dei destinatari o la indeterminatezza degli stessi la renda particolar-
mente gravosa, € consentito prescindere dalla comunicazione. provvedendo a mezzo di pubblicazione all'albo pretorio o altri mezzi,
garantendo, comungue, altre forme di idonea pubblicizzazione e informazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giomi dalla comunicazione personale o dalla pubblicazione del provvedimento, possono presentare
istanze, memorie scritte, proposte e documenti pertinenti all'oggetto del procedimento.

7. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorni dalla ricezione delle richieste di cui al precedente comma VI, deve pronunciarsi sul-
I'accoglimento o meno e rimettere le sue conclusioni all'organo comunale competente all'emanazione del provvedimento finale,

8. Il mancate o parziale accoglimento delle richieste e delle sollecitazioni pervenute deve essere adeguatamente motivato nella pre-
messa dell'atto ¢ pud essere preceduto contraddittorio orale.

9. Se Pintervento partecipativo non conceme l'emanazione di un provvedimento, I'amministrazione deve in ogni caso esprimere per

iseritto, entro 30 giorni, le proprie valutazioni sullistanza, la petizione e la proposta,

10.I soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritto a prendere visione di tutti gli atti del procedimento, salvo quelli che il regolamento
sottrae all'accesso.

1. La giunta potra concludere accordi con i soggetti intervenut] per determinare il contenute discrezionale del provvedimento.

Art. 51 Istanze

I cittadini, le associazioni, i comitati { soggetti collettivi in genere possono rivolgere al sindaco interrogazioni con le quali si chiedono ragioni
su specifici aspetti dell'attivitd amministrativa.
La risposta all'interrogazione viene fomita entro il termine massimo di 10 giorni dal Sindaco o dal segretario,
0 gestionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dal regolamento sulla partecipazione, il quale deve prevedere i tempi, la forma scritta o altra
idonea forma di comunicazione della risposta, nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

a seconda della natura politica

Art. 52 Petizioni

Tuiti i cittadini possono rivolgersi, in forma collettiva, agli organi dell'amministrazione per sollecitarne l'intervento su questioni di interesse
generale 0 per esporTe comuni necessita.

1l regolamento di cui af terzo comma dell’ Art.42 determina Ia procedura della petizione, i tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione
all'organo competente, il quale procede nell'esame e predispone le modalita di intervento del Comune sulla questione soflevata o dispone
l'archiviazione qualora non ritenga di aderire all'indicazione contenuta nella petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo
dell'esame da parte dell'organo competente deve essere espressamente motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

La petizione ¢ esaminata dali'organo competente entro giorni 10 dalla presentazione.

4, Se il termine previsto al comma terzo non & ispettato, ciascun consigliere pud solievare la questione in consiglio, chiedendo ra-
gione al sindaco del ritardo o provecando una discussione sul contenuto della petizione. Il sindaco & comunque tenuto a porre la petizione
all'ordine del giomo della prima seduta del consiglio.

] H dura 5i chiude {u ogol cuse con un provvedimento espresso, di cui é garantita al soggetto proponente la comunicazione.

2. L4 PrGCChura

Art. 53 Proposta

N, 50 {cinquanta) cittadini possono avanzare proposte per l'adozione o ta modifica di atti amministrativi che il sindaco trasmette entro 10
giorni successivi all'organo competente, corredate del parere del segretario, nonché della attestazione relativa alla copertura finanziaria,

Le firme in calce alla proposta devono essere autenticate secondo quanto previsto daile vigenti Leggi, pena I'inammissibilita della proposta

stessa.
L'organo competente deve sentire componenti dell'iniziativa entro 20 giorni dalla presentazione della proposta.




Tra l'amministrazione comunale ed i proponenti si pud giungere alla stipulazione di accordi nel perseguimento dei pubblico interesse al fine
di determinare il contenuto del provvedimento finale per cui & stata promossa l'iniziativa popolare.

Art. 54 Associazioni

L La giunta comunale registra, previa istanza degli interessati e per 1 fini di cui al precedente articolo, le associazioni che operano sul
territorio.
2. Le scelte amministrative che incidono o possono produrre effetti sull'attivita delle associazioni devono essere precedute dall'ac-

quisizione di pareri espressi dagli organismi collegiali delle stesse entro 30 giorni dalla richiesta dei soggetti interessati.

Art. 55 Organismi di partecipazione

1. 1i Comune promuove e tutela le varie forme di partecipazione dei cittadini, Tutte le aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previsti
neghi articoli precedenti.
2. L'amministrazione comunale per 1a gestione di particolari servizi pud promuovere la costituzione di appositi organismi, determi-

nando: finalita da perseguire; requisiti per I'adesione; composizione degli organj di direzione, modalita di acquisizione dei fondi e foro
gestione.

3. Gl organismi previsti nel comma precedente e quelli esponenziali di interessi circoseritei al territorio comunale sono sentiti nelle
matetie oggetto di attivitd o per interventi mirati a porzioni di territorio. I relativo parere deve essere fornito entro 30 giorni dalla richiesta,

Art. 56 incentivazione
1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipazione, possono essere erogate forme di incentivazione, secondo 'apposito regola-
mento, con apporti sia di natura finanziario-patrimoniale, che tecnico-professionaie e organizzativo.

Art. 57 Partecipazione alle commissioni
1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle associazion ¢ degli organismi interessati, invitano ai propri lavori i rappresentanti di
questi ultimi.

- Art. 58 Referendum
L. Sono previsti referendum consultivi in tutte le materie di esclusiva competenza comunale, al fine di sollecitare manifestazioni di
volonta che devono trovare sintesi nell’azione amministrativa. _
2. Non possono essere indetti referendum: in materia di tributi locali e di tariffe: su attivith amministrative vincolate da Leggi statali o
regionali: su materie che sono gia state oggetto di consultazione referendaria nell’ultimo triennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono essere:
il 20% (venti per cento) del corpo elettorale;
il consiglio comunale,
4, Il consiglio comunale fissa nel regolamento: i requisiti di ammissibilita; i tempi, le condizioni di accoglimento e le modalita orga-
nizzative della consultazione.

Art. 59 Effetti del referendum

L Entro 60 giorni dalla proclamazione del risuitato da parte del Sindaco, il consiglio delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo.
2. Il mancate recepimento deile indicazioni referendarie deve essere deliberato, con adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei
consiglieri assegnati al Comune.

Art. 60 Diritto di accesso

1. At cittadini singoli o associati ¢ garantita Ia liberta di accesso agli atti della amministrazione e dei soggetti che gestiscono servizi
pubblici comunali, seconde le modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso agli atti che disposizioni legislative dichiarano riservati o sottoposti a limiti di divulgazione e
quelli esplicitamente individuati nel regolamento.

I regolamento, oltre ad enucleare le categorie degli atti riservati, disciplina anche 1 casi in cui & applicabile I'istituto delt*accesso differito e
detta nonmne di organizzazione per il rilascio di copie.

Art. 61 Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’amministrazione sono pubblici, con le limitazioni previste al precedente articolo.

2. L’ente deve, di norma, avvalersi, olire che dei sistemi tradizionali della notificazione e della pubblicazione all’albo pretorio, anche
dei mezzi di comunicazione ritenuti pit idonei ad assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. L’informazione deve essere esatta. tempestiva, inequivocabile, completa e, per gli atti aventi una pluralitd indistinta di destinatari,
deve avere carattere di generalita.

4. La giunta comunale adotta i provvedimenti organizzativi ritenuti idonet a dare concreta attuazione al diritto di informazione,

Il regolamento sul diritto di accesso detta norme atte a garantire P'informazione ai cittadini, net rispetto dei principi sopra enunciati e
disciplina la pubblicazione per gli atti previsti dalle vigenti Leggi.

LS




CAPO IX FUNZIONE NORMATIVA

Art. 62 Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’ ordinamento comunale. Ad esso devono conformarsi tutti gli atti normativi del
Comune.

2. E* amumessa l'iniziativa da parte di almeno 100 (cento) cittadini per propotre modificazioni allo Statuto anche mediante un progetto redatto
in articoli. Si applica in tale ipotesi la disciplina prevista per 'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entre 15 giomni successivi alla data di esecutivitd, sono sottoposti a forme di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita,

Art. 63 Regolamenti

1. It Comune emana regolament;:

netle materie ad essi demandate dalla legge o dallo Statuto;
in tutte le altre materie di competenza comunale,

2. Nelle materie di competenza riservata dalla legge generale sugli enti locali, la potestd regolamentare viene esercitata nel rispetto
delie suddeite norme generali e deile disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono adottati nel rispetto delle leggi statali e regionali, tenendo conto delle altre disposi-
zioni regolamentari emanate dai soggetti aventi una concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giunta, a ciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di quanto disposto dall’Art.44 del pre-
sente Statuto,

5. Nella formazione dei regolamenti possono essere consultati i soggetti interessati,

6. I regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione alf'albo pretorio: dopo I'adozione della delibera in conformita delle disposizioni

sulla pubblicazione della stessa deliberazione, nonché per 1a durata di 15 giorni dopo che ta deliberazione di adozione & divenuta esecutiva, I
regolamenti devono comunque essere sottoposti a forme di pubblicita che ne consentano I'effettiva conoscibilita. Essi debbono essere

accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 64 Adeguamento delle fonti normative comunali a leggi sopravvenute

L Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenti debbone essere apportati, nel rispetto dei principi dell'ordinamento comunale
contenuti nella Costituzione, nel T.U.E.L Legge nr. 267/2000, nelle vigenti Leggi e nello Statuto stesso, entro i 120 giorni successivi all'en-
trata in vigore delle nuove disposizioni,

Art. 65 Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario, in applicazione di norme legislative e regolamentari.
2. 1l segretario comunale pud emanare, nell'ambito delle proprie funzioni, circolari e direttive applicative di disposizioni di Legge.
3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pubblicate per 15 giorni consecutivi all' Albo pretorio. Durante tale periodo devono

altresi essere sottoposte a forme di pubblicita che le rendano conoscibili e devono essere accessibili in ogni tempo a chiunque intenda
consultarle. .

4, Il Sindaco emana, altresi, nel rispetto delle norme costituzionali € dei principi generali dell'ordinamento giuridico, ordinanze
contingibili ed urgenti nelle materie e per le finalitd previste dal D. Lgs.267/2000 . Tali provvedimenti devono essere adeguatamente
maotivati. La loro efficacia, necessariamente limitata nel tempo € non pud superare il periodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza dei sindaco, le ordinanze sono emanate da chi lo sostituisce ai sensi dei presente Statuto.
6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa deve essere notificata al destinatario. Negli altri casi essa viene pubblicata nelle
forme previste al precedente comma terzo.

Art. 66 Norme transitorie e finali
L Il presente Statuto entra in vigore dopo aver ottemperato agli adempimenti di Legge il trentesimo giorno successivo alla sua pubbii-
cazione nel Bollettino Ulfficiale della Regione.

2. Il Consiglio approva entro un anno dall'entrata in vigore dello Statuto i regolamenti in esso previsti. 1l regolamento di contabiliti e
quello per la disciplina dei contratti sono approvati entro il termini previsti dalla vigente Legge. Fino all’adozione dei suddetti regolamenti,
restano 1n vigore le norme adottate dal Comune secondo la precedente legislazione che risultano compatibili con la Legge e con lo Statuto.




